
 

 

نتائج إستطلاع رأي حول واقع الشباب في تشاد
''التعلیم، التوظیف، المشاركة المجتمعیة والسیاسیة''



مایو 2025 – یولیو 2025

رغم الانتشار الواسع للتعلیم في أوساط الشباب التشادي، فإن الغالبیة العظمى تعاني من 
ھشاشة أوضاع التشغیل والاندماج في سوق العمل نتیجة لقصور قدرة الدولة الوطنیة 
على توفیر فرص عمل كافیة، فضلاً عن التحدیات البنیویة التي یطرحھا سوق العمل 

غیر الرسمي، وھو ما یفرض على فئة كبیرة من الشباب الاعتماد على موارد محدودة أو 
وظائف غیر مستقرة. وتنعكس ھذه الأوضاع على مستوى المشاركة السیاسیة 

والاجتماعیة، حیث ظلتّ التحدیات الاقتصادیة الراھنة التي یعاني منھا الشباب عائقاً دون 
الانخراط الفعاّل في الحیاة العامة، في ظل شعور متصاعد بعدم الاستقرار والرغبة في 

الھجرة من أجل تحسین أوضاعھم الاقتصادیة، للحد من ظاھرة الھجرة المتزایدة بحثاً عن 
الأمان والفرص.

قام مركز الوعي الإفریقي للدراسات السیاسیة والاستراتیجیة (أفروسنتر) بإجراء 
استطلاع للرأي العام حول أوضاع الشباب في تشاد، وذلك في الفترة ما بین 10 مایو و
20 یولیو 2025. شملت الدراسة استطلاعًا میدانیاً واطلاعًا على عدد من الدراسات 

والإحصاءات الرسمیة، وصولاً إلى استكشاف واقع الشباب ومعالجة التحدیات التي 
تواجھھم في سوق العمل المحلي.

یأتي ھذا الاستطلاع في سیاق اھتمام مركز الوعي الإفریقي برصد التحولات التي تمر 
بھا الفئات الشابة في تشاد، لا سیما في ظل التغیرات الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة 
في القارة الإفریقیة. وتھدف الدراسة إلى فھم الاتجاھات العامة للشباب في الفئة العمریة 

النشطة اقتصادیاً واجتماعیاً، والتي تتراوح أعمارھم بین 18 و35 عامًا.

أظھرت النتائج العامة أن غالبیة الشباب في تشاد یعانون من بطالة ھیكلیة، حیث تركزت 
النسبة الأكبر من الشباب العاملین في القطاعات غیر الرسمیة، والذین یفتقرون إلى 

فرص عمل مستقرة أو حمایة اجتماعیة. ویعكس ھذا الواقع ضعف سیاسات التشغیل، 
وغیاب التدریب المھني، وعدم مواءمة مخرجات التعلیم مع متطلبات سوق العمل.

كما أبرزت النتائج أن ھذه التحدیات تدفع عددًا متزایدًا من الشباب إلى التفكیر في 
الھجرة، سواءً داخل البلاد أو خارجھا، في ظل محدودیة الفرص الاقتصادیة، إضافةً إلى 

ضعف المشاركة السیاسیة والمجتمعیة للشباب في صنع القرار.



الخصائص الدیمغرافیة للعینة
توضح نتائج توزیع البیانات الدیمغرافیة لعینة الدراسة أن الفئة العمریة الأكثر تمثیلا في 
العینة ھي فئة 20-24 سنة بنسبة %53، تلیھا فئة 25-29 سنة بنسبة %28، ما یعكس 
تركیز الدراسة على شریحة الشباب في مرحلة الانتقال من التعلیم إلى سوق العمل، وھي 
مرحلة تتسم بارتفاع التطلعات مقابل محدودیة الفرص، في حین تبقى فئتا 15-19 سنة و
الاھتمام  أو  الانخراط  درجة  في  تفاوت  إلى  یشیر  قد  ما  وھو  تمثیلا،  أقل  سنة   35-30

بالمشاركة في مثل ھذه الاستبیانات

من حیث الجنس، تظھر النتائج تفوقا ملحوظا للذكور بنسبة %61 مقابل %39 للإناث، 
وھو ما قد یعكس تفاوتا في فرص الوصول إلى الاستبیان أو اختلافا في درجة المشاركة 
بین الجنسین، كما یمكن أن یكون مؤشرا على استمرار بعض العوائق الاجتماعیة التي تحد 

من مشاركة الشابات في التعبیر عن آرائھن حول القضایا العامة

التعلیم الجامعي بنسبة مرتفعة  التعلیمي، فتبرز ھیمنة فئة ذوي  بالمستوى  أما فیما یتعلق 
بلغت %92، مقابل نسب ضعیفة للتعلیم الابتدائي والثانوي، وھو ما یدل على أن العینة 
ومستوى  الإجابات  طبیعة  على  إیجابیا  یؤثر  قد  الذي  الأمر  المتعلم،  الطابع  علیھا  یغلب 
الوعي بالقضایا المطروحة، ویعكس في الوقت ذاتھ محدودیة وصول فئات أقل تعلیما إلى 

أدوات البحث والاستقصاء

المناطق  إلى  ینتمون  المبحوثین  غالبیة  أن  إلى  النتائج  تشیر  الجغرافي،  للموقع  وبالنسبة 
الحضریة بنسبة %83، مقابل %17 فقط من المناطق الریفیة، ما یعكس تمركز المشاركة 
ما  رغم  الریفي،  الشباب  تمثیل  في  ضعفا  المقابل  في  ویبرز  الحضریة،  الفضاءات  في 

یواجھھ من تحدیات خاصة في مجالات التعلیم والتوظیف والخدمات



المستـوي التعلیمـيالموقـــع الجغرافي

الجنـــس

توزیـــــع العینـــــــة 
حسب الخصائص الدییمغرافیة

العمــــــر



محور التعلیم والتدریب

 الالتحاق بالمؤسسات التعلیمیة أو التكوینیة

أشارت النتائج إلى أن الغالبیة الساحقة من الشباب المبحوثین سبق لھم الالتحاق بمؤسسة 
تعلیمیة أو تكوینیة، إذ بلغت نسبتھم %84 بما یعادل 154 مفردة، مقابل %16 أي 29 
مفردة لم یسبق لھم الالتحاق بأي مؤسسة تعلیمیة أو تكوینیة، وھو ما عكس انتشارا نسبیا 

للتعلیم والتكوین في أوساط الشباب، مع استمرار وجود فئة غیر قلیلة خارج ھذا المسار.

وبینّت النتائج المتعلقة بأسباب عدم الالتحاق أن العامل الأكثر تأثیرا تمثل في عدم توفر 
المؤسسات التعلیمیة القریبة، حیث صرّح بذلك %80 من المبحوثین غیر الملتحقین بما 
للمؤسسات  الجغرافي  التوزیع  في  بنیوي  اختلال  وجود  عكس  ما  مفردة،   148 یعادل 
التعلیمیة والتكوینیة، خاصة في المناطق الریفیة والمناطق البعیدة عن المراكز الحضریة، 

في حین أشار %7 أي 12 مفردة إلى نقص الموارد المالیة كسبب رئیس.

كما أوضحت النتائج أن الجمع بین نقص الموارد المالیة وعدم توفر المؤسسات التعلیمیة 
القریبة مثلّ سببا لدى %8 أي 15 مفردة، بینما لم تتجاوز نسب باقي الأسباب الأخرى، 
كالأسباب الصحیة أو الاجتماعیة أو المسؤولیات العائلیة، حدود %1 إلى %2 لكل سبب.



لقد أشارت النتائج حول مدى الرضا عن جودة التعلیم أو التدریب المتلقى إلى تباین ملحوظ 
عن  مفردة   48 یعادل  بما  المبحوثین  من   26% عبرّ  حیث  الشباب،  رضا  مستوى  في 

رضاھم، في حین أبدى %23 أي 42 مفردة رضاھم إلى حد ما.

في المقابل، أظھرت النتائج أن %18 أي 33 مفردة غیر راضین، و%4 أي 7 مفردات 
عدم  نسبة  محایدا، وسجلت  موقفا  مفردة   53 أي   29% اتخذ  بینما  بشدة،  راضین  غیر 

الإجابة %1 فقط.

 أسباب عدم الالتحاق بالتعلیم أو التكوین

مستوى الرضا عن جودة التعلیم أو التدریب



محور التوظیف والدخل
أشارت النتائج إلى أن أغلبیة الشباب المبحوثین لم یكونوا مدمجین بشكل مستقر في سوق 
العمل، حیث أفاد %76.63 بما یعادل 141 مفردة بأنھم یعملون ولكن لیس ضمن عمل 
ثابت، وھو ما عكس ھشاشة أوضاع التشغیل وانتشار أنماط العمل غیر المستقر والمؤقت 
بین الشباب، وفي المقابل، بینّت النتائج أن %17.39 من المبحوثین، أي 32 مفردة، كانوا 
یعملون ضمن عمل ثابت، وھي نسبة محدودة مقارنة بإجمالي العینة، ما یدل على ضعف 
فرص الولوج إلى وظائف مستقرة تضمن الأمان المھني والاجتماعي، كما أظھرت النتائج 
وجود نسب ضئیلة جدا من الشباب الذین یزاولون أنماطا أخرى من العمل، حیث صرّح 
%3.80 أي 7 مفردات بأنھم یعملون عملا حرا، في حین لم تتجاوز نسبة من یعملون 
ضمن برامج عمل مؤقت حدود %1.09 أي مفردتین، وھو ما یعكس محدودیة البدائل 
المتاحة أمام الشباب، وفي الأخیر، بلغت نسبة من صرّحوا بعدم العمل  المھنیة المنظمة 
وعدم الإدماج في سوق العمل %1.09 أي مفردتین فقط، وھي نسبة ضعیفة نسبیا، غیر 
غیر  العمل  انتشار  تعكس  ما  بقدر  التشغیل،  في وضع  تحسنا  بالضرورة  تعكس  لا  أنھا 

المستقر كخیار شبھ إجباري لدى فئة واسعة من الشباب

وضعیة العمل

عمل غیر ثابت

عمل ثابت

عمل حــر

برامــج عمل مؤقت

لا یعمل 



الارتباط بین التكوین أو التخصص وطبیعة العمل
من جھة أخرى فقد أشارت النتائج إلى أن الغالبیة الساحقة من الشباب المبحوثین لم تكن 
لدیھم وظائف مرتبطة بمجال تخصص محدد، إذ بلغت نسبة من صرّحوا بعدم الإجابة أو 
بعدم انطباق السؤال علیھم %92.39 بما یعادل 170 مفردة، وھو ما یعكس ضعفا كبیرا 
في مدى مواءمة فرص العمل المتاحة مع التخصصات أو المؤھلات التي یمتلكھا الشباب.

الشباب كانوا یعملون في مجالات  النتائج أن نسبا محدودة جدا من  المقابل، أظھرت  في 
مھنیة واضحة، حیث أفاد %4.35 أي 8 مفردات بأنھم یعملون في مجال التجارة، في حین 
لم تتجاوز نسبة العاملین في مجال الزراعة %1.09 أي مفردتین، وسجل مجال الصحة 
نسبة %0.54 أي مفردة واحدة، كما لم تتعد نسبة العاملین في تربیة الأبقار أو الزراعة 

الحدیثة حدود %0.54 إلى %1.09 لكل مجال.

وفي المجمل، عكست ھذه النتائج أن الارتباط بین التكوین أو التخصص من جھة، وطبیعة 
العمل المزاول من جھة أخرى، ظل ضعیفا للغایة لدى الشباب.

لا ینطبق / لم یجب



تحدیات الحصول على العمل

لقد أسفرت النتائج من جانب آخر إلى أن التحدیات التي واجھت الشباب في الحصول على 
عمل تركزت أساسا في نقص الفرص المتاحة، حیث صرّح بذلك نصف المبحوثین تماما 

بنسبة %50 بما یعادل 92 مفردة.

كما بینّت النتائج أن %17.93 من المبحوثین بواقع 33 مفردة، أشاروا إلى وجود تحدیات 
مع  المھارات  توافق  عدم  بأن  مفردة   32 أي  أفاد 17.39%  حین  في  متنوعة،  أخرى 
متطلبات سوق العمل شكّل عائقا رئیسیا، كما أظھرت النتائج أن نقص الخبرة العملیة مثلّ 
تحدیا لدى %5.98 أي 11 مفردة، في حین أشار %4.89 أي 9 مفردات إلى ضعف 

الرواتب أو الظروف المادیة.

نقص فرص العمل

عدم توافق المھارات

نقص الخبـــرة

ضعــف الرواتب



الاستعداد للتكوین والتدریب

لقد بینت النتائج أن فكرة الھجرة أو العمل في دولة أخرى كانت حاضرة بقوة في تصورات 
الھجرة، مقابل  بأنھم فكروا في  105 مفردات  یعادل  بما  أفاد 57.07%  الشباب، حیث 

%41.85 أي 77 مفردة لم یفكروا في ذلك.

أشارت النتائج إلى أن غالبیة الشباب المبحوثین أبدوا استعدادا واضحا للمشاركة في برامج 
تدریبیة أو تطویر مھاراتھم، حیث صرّح %67.93 بما یعادل 125 مفردة بموافقتھم على 

المشاركة في مثل ھذه البرامج.
في المقابل، بینّت النتائج أن %30.98 من المبحوثین، أي 57 مفردة، لم یبدوا رغبتھم في 

المشاركة، بینما سجلت نسبة عدم الإجابة %1.09 أي مفردتین.

الھجرة والعمل خارج البلاد

ممتنع 

ممتنع 

ممتنع 



دوافع الھجرة

محور المشاركة المجتمعیة والسیاسیة

حریة التعبیر وصوت الشباب

لقد أشارت النتائج فیما یخص المشاركة في أعمال التطوع إلى أن %53.26 من الشباب 
شاركوا في أنشطة مجتمعیة أو تطوعیة، مقابل %45.65 لم یشاركوا.

في صنع  مؤثرا  أو  مسموعا  یكن  لم  الشباب  بأن صوت  المبحوثین  من  أفاد 59.24% 
القرار، مقابل %39.67 رأوا أن صوت الشباب كان مسموعا إلى حد ما.

من جانب آخر فقد أشارت النتائج إلى أن الدافع الأساسي وراء تفكیر الشباب في الھجرة 
ارتبط بالبحث عن فرص عمل بنسبة %29.89 أي 55 مفردة، تلیھا أسباب أخرى بنسبة 
%14.13، ثم تعلم العمل واكتساب الخبرة بنسبة %10.33، وتحسین مستوى المعیشة 

بنسبة 9.78%.

الدوافــع

البحث عن العمل

البحث عن العمل

شخــص

شخــص

شخــص

شخــص

شخــص

شخــص



القضایا الأكثر أھمیة لدى الشباب
من جانب آخر أشارت نتائج الاستبانة إلى أن القضایا التي اعتبرھا الشباب الأكثر أھمیة 
اتسمت بطابع مركب، حیث عبرّت نسبة معتبرة من المبحوثین عن ترابط واضح بین عدة 
قضایا أساسیة، وفي مقدمتھا التعلیم والتوظیف والصحة والأمن، إذ حازت ھذه المجموعة 

مجتمعة على أعلى نسبة بلغت %22.83 بما یعادل 42 مفردة.

كما بینّت النتائج أن قضیتي التوظیف والتعلیم برزتا بشكل فردي ومزدوج بقوة، حیث أفاد 
%11.96 من المبحوثین، أي 22 مفردة، بأن التوظیف یمثل القضیة الأھم بالنسبة لھم، 
في حین اعتبر %11.41 أي 21 مفردة أن التعلیم ھو القضیة الأكثر أولویة، كما أشار 

%9.78 أي 18 مفردة إلى الجمع بین التعلیم والتوظیف.



الأھداف المستقبلیة للشباب
المستقبلیة  الشباب  تطلعات  أن  إلى  توصلنا  فقد  للشباب  المستقبلیة  الأھداف  یخص  فیما 
تمحورت أساسا حول البعد المھني وتحقیق الاستقرار الاقتصادي، حیث عبرّ 42.39% 
من المبحوثین، بما یعادل 78 مفردة، عن رغبتھم في بدء مشروع خاص، وھو ما یعكس 
توجھا واضحا نحو ریادة الأعمال باعتبارھا بدیلا عن محدودیة فرص التوظیف التقلیدي.

كما اعتبر %23.37 من الشباب، أي 43 مفردة، أن مواصلة التعلیم ھدفا أساسیا لھم، وھو 
ما یدل على إدراكھم لأھمیة التعلیم في تحسین فرص الاندماج المھني والاجتماعي، في 
حین أشار %17.93 أي 33 مفردة إلى أن الحصول على وظیفة مستقرة شكّل ھدفھم 

الأھم، وھو ما یعكس استمرار البحث عن الأمان الوظیفي.

كما وأظھرت النتائج أیضا أن بعض الشباب تطلعوا إلى الجمع بین أكثر من ھدف، سواء 
بین الوظیفة والمشروع الخاص أو بین المشروع ومواصلة التعلیم، في حین عبرّت نسب 
محدودة عن أھداف أخرى متنوعة، وبقیت نسبة عدم الإجابة ضعیفة، وھو ما یدل على 

وضوح الرؤى المستقبلیة لدى أغلبیة المبحوثین.

محور السیاسة
أشارت النتائج إلى أن تقییم الشباب لمدى ثقتھم في الحكومة بخصوص معالجة قضایا التعلیم 
والصحة اتسم بالتحفظ والاعتدال أكثر من التفاؤل، حیث عبرّ %44.02 من المبحوثین 
عن مستوى ثقة متوسط، وھو ما یعكس وجود تردد وعدم یقین كامل بشأن قدرة السیاسات 

الحكومیة على الاستجابة الفعالة لھذه القضایا.

كما بینّت النتائج أن %32.61 من الشباب قیمّوا مستوى الثقة على أنھ ضعیف، في حین 
عبرّ %14.67 عن ثقة جیدة، وھو ما یدل على انقسام نسبي في آراء الشباب بین التشكیك 
والحذر من جھة، وبعض الثقة المشروطة من جھة أخرى، بینما بقیت نسب الثقة المرتفعة 

محدودة.



من جھة أخرى فقد توصلنا إلى أن مستوى ثقة الشباب في الحكومة فیما یتعلق بتوفیر فرص 
التوظیف اتسم بالضعف الواضح، حیث قیمّ %45.11 من المبحوثین ھذه الثقة على أنھا 
ضعیفة، وھو ما یعكس شعورا عاما بعدم الرضا عن فعالیة السیاسات الحكومیة في مجال 

التشغیل.

كما عبرّ %33.70 من الشباب عن مستوى ثقة متوسط، في حین أبدت نسبة محدودة ثقة 
جیدة، وھو ما یعكس قدرا من التفاؤل الحذر لدى فئة قلیلة من الشباب، مقابل حالة عامة 

من الشك وعدم الرضا.

أشارت النتائج إلى أن مستوى ثقة الشباب في الحكومة فیما یتعلق بتحسین الخدمات الصحیة 
اتسم بالحذر وعدم الارتیاح الكامل، حیث قیمّ %39.67 ھذه الثقة على أنھا متوسطة، ما 

یعكس إدراكا بوجود بعض الجھود دون أن ترقى إلى مستوى التطلعات.

في المقابل، عبرّ %36.41 عن ضعف الثقة في ھذا المجال، وھو ما یدل على شعور 
واسع بعدم الرضا عن جودة الخدمات الصحیة أو عن فعالیة السیاسات العمومیة المرتبطة 

بھا.

الثقة في الحكومة بخصوص التوظیف

تقییم أداء الحكومة في الخدمات الصحیة



الاستجابة لمطالب الشباب

المشاركة السیاسیة المحتملة

كما نجد أن تقییم الشباب لمدى ثقتھم في الحكومة فیما یخص الاستجابة الفعلیة لمطالبھم 
ثقة  مستوى  عن   36.41% عبرّ  حیث  النسبي،  الرضا  وعدم  بالتحفظ  اتسم  وقضایاھم 

متوسط، في حین قیمّ %34.78 مستوى الثقة على أنھ ضعیف.

الشباب أو ضعف  وھو ما یعكس شعورا واسعا بعدم كفایة الاستجابة الحكومیة لمطالب 
فعالیتھا على أرض الواقع، مقابل فئة محدودة ترى بعض الإیجابیات، إضافة إلى فئة أخرى 

عبرّت عن عدم وضوح السیاسات أو صعوبة تقییمھا.

أشارت النتائج إلى تباین واضح في مواقف الشباب تجاه المشاركة في الأنشطة السیاسیة أو 
المدنیة، حیث أفاد %35.33 بعدم الرغبة في المشاركة أو عدم الاھتمام، وھو ما یعكس 

حالة من العزوف أو فقدان الثقة في جدوى المشاركة السیاسیة.

في المقابل، عبرّت نسبة مماثلة عن استعدادھا للمشاركة في حال شعرت بأن مشاركتھا 
ستكون مجدیة ومؤثرة، كما أظھرت النتائج وجود فئة أخرى راغبة في المشاركة 

المباشرة، إلى جانب فئة مترددة لم تحسم موقفھا.



الانتماء السیاسي والحزبي

التوجھات السیاسیة للشباب

أشارت النتائج إلى تباین ملحوظ في تقییم الشباب لأھمیة الانتماء السیاسي والحزبي، حیث 
عبرّ عدد معتبر عن موقف محاید، وھو ما یعكس حالة من التردد أو عدم الحسم في النظر 

إلى جدوى الانخراط الحزبي.

في حین اعتبر بعض الشباب الانتماء السیاسي والحزبي مھما جدا، رأت فئات أخرى أنھ 
غیر مھم أو غیر مھم إطلاقا، وھو ما یدل على وجود انقسام واضح في مواقف الشباب تجاه 

العمل الحزبي.

لقد أشارت النتائج إلى تنوع واضح في توجھات الشباب السیاسیة، مع میل ملحوظ نحو 
عدم  عن  المبحوثین  من  معتبر  عدد  عبرّ  حیث  المباشر،  الحزبي  الانخراط  عن  الابتعاد 

انتمائھم لأي حزب سیاسي.

في المقابل، أظھرت النتائج وجود نسب متقاربة تمیل إلى الأحزاب ذات التوجھ الإسلامي 
أو الوطني، إلى جانب فئات أخرى لا تھتم بالسیاسة أو تفضّل البقاء خارج الأطر 

الحزبیة.



معیقات المشاركة السیاسیة

محفزات المشاركة السیاسیة

عوامل  بعدة  ارتبط  السیاسیة  الحیاة  في  الشباب  مشاركة  ضعف  أن  الاستبانة  بینت  لقد 
متداخلة، من أبرزھا نقص الثقة في النظام السیاسي، والخوف من التبعات الأمنیة، وغیاب 
التوعیة السیاسیة، إضافة إلى عدم وجود منصات حقیقیة تتیح للشباب التعبیر والمشاركة.

كما أظھرت النتائج أن ھذه المعیقات لا تعمل بشكل منفصل، بل تتفاعل فیما بینھا لتعمّق 
من عزوف الشباب عن الانخراط في الشأن العام.

لقد خلصت الاستبانة إلى أن العوامل التي یمكن أن تشجع الشباب على الانخراط في الشأن 
في  جاء  الشباب  طموحات  عن  تعبر  أحزاب  وجود  أن  غیر  بالتعدد،  اتسمت  السیاسي 

مقدمتھا، إلى جانب الضمانات القانونیة لحمایة المشاركة السیاسیة.

كما برز إشراك الشباب في اتخاذ القرار وتنظیم حملات توعویة سیاسیة كعوامل محفزة، 
وھو ما یعكس رغبة الشباب في المشاركة الفعلیة متى توفرت الشروط المناسبة.



مقترحات الشباب في تشاد لتحسین الأوضاع

تأثیر صوت الشباب في السیاسات الحكومیة

البعد  حول  أساسا  تركزت  تشاد  في  الشباب  وضع  لتحسین  المقترحات  یخص  وفیما 
البطالة  ومكافحة  العمل  فرص  توفیر  إلى  الدعوة  برزت  حیث  والتعلیمي،  الاقتصادي 
باعتبارھا المطلب الأكثر حضورا، إلى جانب تحسین جودة التعلیم والتكوین وربطھ بسوق 

العمل.

كما ظھرت مقترحات دعم المشاریع الشبابیة وتحسین مستوى المعیشة وتوفیر الخدمات 
الأساسیة، إضافة إلى الدعوة لإشراك الشباب في الحیاة السیاسیة، غیر أن نسبة معتبرة من 
المبحوثین لم تقدّم مقترحات، وھو ما قد یعكس حالة من الإحباط أو ضعف الثقة في جدوى 

التغییر.

تبین نتائج الاستبانة أن تصورات الشباب حول تأثیر صوتھم في السیاسات الحكومیة تتسم 
بینما  أحیانا،  أو  نادرا  یؤخذ  أن صوتھم  معتبر  یرى عدد  الوضوح، حیث  بالتباین وعدم 

عبرّت فئة أخرى عن اعتقادھا بأن صوت الشباب لا یؤخذ أبدا.

وبصفة عامة، تعكس ھذه النتائج أن غالبیة الشباب لا یشعرون بأن صوتھم لھ تأثیر قوي 
في السیاسات الحكومیة، وھو ما یبرز الحاجة إلى تعزیز آلیات إشراك الشباب في صنع 

القرار.


